KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
B STRZELNIE

UL. SPORTOWA 6, 88-320 STRZELNO

OGLASZA REKRUTACJE NA STANOWISKO PRACY
PRACOWNIKA SOCJALNEGO ~

w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie zgodne z art. 116 oraz art, 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0
pomocy spotecznej tj. (Dz.U. 22017 r. poz. 1769 z péin. zm.),
obywatelstwo polskie, )

3.  nieposzlakowana opinia, ' _

4, niekaralnodé za przestgpstwa popeinione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego
Jub umyslne przestepstwo skarbowe, o '

5. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ustawy O zaméwieniach publicznych, innych ustaw i
rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego, kodeksu
postepowania administracyjnego. - : '

2. Wymagania dodatkowe: -

1. dogwiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku pracy,

2. umiejetnos¢ obstugi terminali mobilnych w $rodowisku, - -

3. umiejetno$é planowania i organizacji pracy, komunikatywno$¢, sumiennosc,
samodzielnos¢,

4,  prawo jazdy kat. B

5. Zakres wykonywanych zadan i czynnosci na stanowisku:

1. Prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnosé zawodowa skierowana na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczernstwie oraz tworzenie warunkOw sprzyjajgcych temu celowi.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzcbowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.



N

11.

12.

13.

14.

Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych i kompletowanie dokumentéw w celu
udzielenia pomocy.

Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy na podstawie przeprowadzonego
wywiadu érodowiskowego wraz z kompletem dokumentacji.

Opracowywanie i realizacja kontraktow socjalnych.

Opracowywanie bilansu potrzeb oraz prowadzenie wymaganej sprawozdawczosei.
Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne rozwigzywaé problemy bgdace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiWaﬁie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla osoéb quqcych W trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozw1qzywan1a problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samo;zqdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

. Pobudzanie spolecznej aktywnoéci i inspirowanie dzialad samopomocowych w

zaspokajaniu niezb@dny{:h potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i Srodowisk
spolecznych.

Wspolpraca 1 wspéldziatanie z innymi speqahstam1 w celu przeciwdziatania i
ograniczenia patologii i skutkdéw negatywnych zjawisk spotccznych tagodzenie skutkow
ubdstwa.

Imc_}owarnc nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcych trudna sytuaqc;
zyciows oraz inspirowanie powotania instytucji sw1adczz;cych ustugl shuzace poprawie
sytuacji takich os6b i rodzin.

Wspdtuczestniczenie w msplrowamu oplacowywamu wdr07en1u oraz rozwuamu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Podejmowanie dziatan w kierunku ograniczania zjawiska wykluczenia spolecznego
wiréd osob korzystajgcych z pomocy spolecznej. '

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy — Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Strzelnie.

5. Wymagane dokumenty:

A

1.

zyciorys — curriculum vitae zawierajacy informacje, o ktérych mowa w artykule 22
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy t]. z dnia 17 wrzesnia 2014 r. (Dz. U.
7 2014 r. poz. 1502 z p6z. zm.) tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, datg
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencp) wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatzudmema

list motywacy;ny,»

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczenn o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach, '

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy,



8. oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

9. oéwiadczenie o posiadaniu pelngj zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych, _
10, o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych,

11.kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2016r.
poz.902 z pézn. zm.), jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc. ‘

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niczbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie —z wejsciem z zycie 25 maja 2018r.
przepisow Rozporzadzenia ‘Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z-przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE - oraz ustawg
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz.U. z 2017 r. poz.17 69 z

p6z. zm.).

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalaczenia oéwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie tych danych osobowych, beda one
komisyjnie zniszczone. ' ; :

Z wejiciem z zycie 25 maja 2018r. przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016roku w. sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyfektywy 95/46/WE informuje, Ze:

1) Administratorem Danych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Strzelnie; ul. Sportowa 6.

2) Celem zbierania danych jest realizacja zadaf pracodawcy zwigzanych z przeprowadzeniem

naboru.
3) Nie przewiduje sig przekazywania danych osobowych odbiorcom.

4) Kazda osoba fizyczna, ktérej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo dostgpu do tresci

swoich danych oraz ich poprawiania,
5) Podstawg prawng przetwarzania danyéh sg przepisy prawa.
Wymiar czasu pracy: pelen etat

W czasie zatrudnienia w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej obowigzuje zakaz
wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21
listopada 2008 r. (tj. Dz.U. 22016 1. poz. 902 z pdz. zm.).



Przewidywany termin zawarcia umowy o pracg pazdziernik 2018 r.
7 kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony . '

Osoby =zainteresowane prosimy o skfadanie dokumentow aplikacyjnych- osobiscie w
zamkniete] zaadresowanej kopercie w siedzibie Odrodka Iub przesta¢ poczta na adres
Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Strzelnie, 88-320 Strzelno, ul. Sportowa
6, z dopiskiem: dotyczy rekrutacji na stanowisko pracy pracownika socjalnego w Miejsko-
Gminnym Ogérodku Pomocy Spofecznej w Strzelnic w terminie do dnia 05.09.2018 r. do
godz. 15.15 /nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP. Decyduje data

wplywu oferty do Osrodka.
Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie'nie beda rozpatrywane.

Osoby spelniajace Wymaganiéi formalne okreélone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktore nie spetnig wymagan formalnych, nie bgdg informowane.

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.strzelno.pl/ oraz na tabhcy informacyjnej Osrodka.

Dokumenty kandydata wybranego w procesw rekrutacji 1 zatrudmonego w Osrodku zostang
~ dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda

przechowywane Ww Dziale Kadrowym Oérodka przez okres 7 miesiccy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym," kandydaci beda mogli
dokonywaé odbioru swoich dokumentow. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej nie odsyia
dokumentow kandydatom.

Po uplywie okresu 7 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku rekrutacji
nicodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Podpis kierownika



....................................

(miejscowosé, data)

.......................................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze , _
+ wypelniam ohowiazek alimentacyiny, ktdry zostal na mnie nafozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad *

« nie zostat na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad. *

Oswiadczenie sktadam pod ‘odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego: ' ,

“Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje . nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienja wolnosci do lat 3",

..................................................................

/ podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie /

* Niepotrzebne skreséli¢



KWESTIONAR'IUSZ'OSO.BOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIoNaY i NAZWISKO ... ecuuriericiiiiiesinnims e et s s s e e s e
101118 = (s (o S S S S

DB ATTIEIRIE .l R B 5 PR A BB sl

Obywatelstwo .. 3 s AR

Miejsce zam:eszkama (adres do korespondencp)

Ok LN

B. VYKEHIEIOENIE oy s G0 SRR Bb TG st Sems et R F -
(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia) - ) ‘ _

(zawéd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy})
7. Wyksztalcenie uzupetiajgee ..........ccoeviiiniinnnnnd L S

..........................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ... .......ocooeeivininnns S R R P

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania .....

{np. stopieri znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3.sg zgodne z dowodem osobistym seria

e M e WVDBIVETT BDIZOT 1. oo 25 250000 M0 o S OB AT U A lub
mnym dowodem tozsamosm ........................................................................

{podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)

T L T I

(miejscowo$é i data)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imie (imiona) i Nazwisko .........ccooooiiiiiniinicnns . G e
9. Numer ewidencyjny PESEL .......covvimriniiiinin ety
3. Numer identyfikacji podatkowe] (NIP) ..o
4

Stan rodzinny ......oceveeeieiieinn e L RITERR LR e —

..........................................................................................................................

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)

5. Powszechny obowigzek obrony

a. stosunek do powszechnego obOW|azku OBFONY 1euevricnevrniseinsnsenmessvnssanassarsssnsmme:
D, SLOPIEM WOJSKOWY (.o rihcuieis st st e

numer specjalnosci WoJSKOWE) ........oooviininrieis e, I
c. przynaleznoss ewidencyjna do WKU .......cocoiimiiii s
d. numerksiqzeczkiwojék‘owéjI.....;............._...........,.,........,._....,.....................
e. przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych P . saprmmndh sl S RS e

..........................................................................................................................

(imie i nazwisko, adres, telefon)
7. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 112 s3 zgodne z dowodem osob:stych seria .......

U e WYAANYIT PIZEZ oo s

lub innym dowodem tozsamosci

.........................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis pracownika)



....................................

(miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, iz

1. Korzystam w petni z praw publicznych

2. Nie bytem/am skazany/a prawomocnYm wyrokiem sadu‘ za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umy$ine przestgpstwo skarbowe.

3. Nie }esterh i nie bytem/am- pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej, a takze wiadza
rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani.ograniczona. |

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacii,

Oéwiadczenie skladam pod odpowiedzialnoscig karng

wynikajacg z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego: ; Cage” :

“Kto, sklfadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg. lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia _

wolnosci do lat 3" “

..................................................................

/ podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie /



